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         • ist unabhängige Vertretung der  
         Interessen ihrer Mandanten 
 
        ● ist im Rechtsdienstleistungsregister registriert 
         www.rechtsdienstleistungsregister.de  
 
        • ist an das Rechtsanwaltsvergütungsgesetz 
        gebunden 
 
        • ist für die Beratungstätigkeit haftpflichtversichert 
   
        ● ist ein Organ der Rechtspflege 
 
        • unterliegt der Schweigepflicht 
        und dem Datenschutz 
 
       ● nimmt sich Zeit für Ihre Fragen und Anliegen 
 

● ist spezialisierter Experte mit ständiger Weiter- 
  bildung im sich rasch ändernden Sozialrecht 

 

 

Der Deutsche Bundestag stellt fest: 

„Die Rentenberater haben sich bei der 
Unübersichtlichkeit und der zunehmenden 

Bedeutung des Sozialversicherungsrechts im 
Rechtsleben - insbesondere auch bei der 

Kontrolle der Versicherungsanstalten - als 

unentbehrlich erwiesen.“ 
 

  
(Bundestagsdrucksache 8/4277 vom 20. Juni 1980) 

                                                                Stand: 12/09 
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• rechtsberatend 

 

• rechtsgestaltend 

 

• streitverhütend 

 

RentenBeratungSander 

Siegfried Sander 

Krankenkassenbetriebswirt 

Rentenberater und Prozessagent 
(zugelassen zu allen Sozial- und Landessozialgerichten) 

Schlehenweg 26 

71126 Gäufelden 

Tel: 07032 / 790657         Fax: 07032 / 790653 

Mobil: 0163 / 7600332 

info@rentenberatungsander.de 

www.rentenberatungsander.de 

Bürozeiten: Mo. – Fr.  8 – 17 Uhr 

Beratungstermine nach Vereinbarung 

USt-IdNr.: DE249791787 

Mitglied im Bundesverband der Rentenberater e. V. 
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Es steckt viel mehr dahinter. 

           Überzeugen Sie sich selber. 

 

• kompetent beraten 

 

       • unabhängig vertreten 

 

              • individuell helfen 

 

 

Firmenkunden 

Kooperationspartner 

 
Beratung und Betreuung in allen Angelegenheiten 

der 
Gesetzlichen Rentenversicherung 

Gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung 

Gesetzlichen Unfallversicherung 

und im sonstigen Sozialrecht 
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Beratung von Firmenkunden … 

 

● Firmeninhaber 

● Unternehmen 

● Geschäftsführungen/Unternehmensleitungen 

● Personalabteilungen 

● Führungskräfte 

● Mitarbeitervertretungen 

● Mitarbeiter/innen und deren Angehörige 

   und 

• Selbständigen 

• Freiberuflern 

 

sowie Kooperationspartner 

● Steuerberater 

● Rechtsanwälte 
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... mit Dienstleistungsangeboten … 

● in sozial-(versicherungs-)rechtlichen Fragen und 
   Beurteilungen aller Art 

● in allen Angelegenheiten der betrieblichen 
   Altersversorgung 

● bei Vorruhestandsregelungen, Sozialplänen, 
   Abfindungen, Altersteilzeitmodellen 

● bei Zeitwertkonten, insbesondere nach Flexi II 

● in Beitragsangelegenheiten (Sozialversicherung, 
   Berufsgenossenschaft – Veranlagung, Gefahrtarif) 

• bei der Zusammenarbeit mit Personalabteilungen 
  sowie Personalvertretungen 

• bei Betriebsprüfungen der Sozialleistungsträger 

● bei Statusfeststellungsverfahren  
  (z. B. arbeitnehmerähnliche Selbständige, GmbH- 
  Gesellschafter, mitarbeitende Familienangehörige) 

● in allen Angelegenheiten der berufsständischen 
  Versorgung 
 
● bei sozialrechtlichen Wirtschaftlichkeitsberechnungen 
 
● bei Abstimmung und Zusammenarbeit insbesondere 
   mit Steuerberatern 

• Vorträgen, Schulungen, Seminaren 
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       … und Kundennutzen durch … 

 

● kompetente und unabhängige Rechtsberatung  
  wird Zeit und Geld gespart 
 
● aufzeigen von Fürsorge gegenüber Mitarbeiter/innen 
  in sozialrechtlichen Angelegenheiten 
 
● optimierte Personalplanung bei Kenntnis des 
  richtigen Rentenbeginns betroffener Mitarbeiter/innen 
 
● Kompromissbereitschaft der Mitarbeiter/innen bei 
  objektiver Beratung über Beendigung der 
  Beschäftigung wegen Renteneintritt oder  
  Teil- bzw. Altersteilzeitarbeit 
 
● berechnen möglicher Renteneinbußen zur 
   Feststellung angemessener Abfindungen 
 
● vermeiden überzogener Entschädigungsforderungen 
 
● vermeiden unnötiger Rechtsstreite (z. B. Klagen) 
 
● zeitnahe Weiterbildungsangebote an Mitarbeiter/innen 
   im Sozialrecht 
 
● Anerkennung der Rechtsberatungskosten als 
   Betriebsausgaben = steuerliche Absetzbarkeit 

  

 


